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Descripción del programa 

 

El programa de empleabilidad “Sin Límites”, busca que personas de las 

localidades de Sierra Gorda y Baquedano, sean los mejores candidatos para 

incorporarse al programa de empleabilidad de Spence BHP.  

 

El objetivo del programa es generar oportunidades de empleabilidad para 

que estas puedan ser aprovechadas de manera efectiva por los habitantes 

de la comuna de Sierra Gorda, acompañando a los participantes en su 

inserción laboral, recibiendo el apoyo técnico necesario, de manera de 

potenciar sus capacidades y habilidades. 

 

Esta iniciativa es financiada por Spence BHP y está dirigida a hombres y 

mujeres mayores de 18 años, que buscan desarrollarse y crecer en la 

industria minera, además de enriquecer sus conocimientos con el desarrollo 

de habilidades blandas, apresto laboral y procesos de formación técnica 

para estar mejor entrenados para un proceso de selección.  

 

Los y las postulantes de las localidades de Sierra Gorda y Baquedano, 

deberán estar dispuestos a formarse y destinar horas de su tiempo para su 

formación.  

 

¿A quiénes buscamos? 
 

 Hombres y mujeres de las localidades de Sierra Gorda y Baquedano. 
  

 Personas con o sin experiencia en la industria minera.  
 

 Mayores de 18 años. 
 

 Deben tener residencia demostrable de al menos 2 años en la comuna 

de Sierra Gorda.  
 

 

 



 

 

 Disponibilidad para las horas de entrenamiento de habilidades 

blandas, apresto laboral y formación técnica, ya que se requiere 

cumplir horarios de entrenamiento teórico y práctico. 
 

 Disponibilidad para trasladarse al programa de entrenamiento. 
 

 Salud compatible para el trabajo. 

 

¿Qué te ofrecemos? 

 

Participar de un proceso de entrenamiento que considera 2 etapas. La 

primera es un plan de formación y desarrollo de habilidades blandas y 

apresto laboral que busca prepararte de la mejor manera para que puedas 

enfrentar un proceso de reclutamiento y selección. La segunda etapa 

considera la formación de oficios de alta demanda para la compañía. El 

programa tendrá una duración total de 6 meses.  

 

Toda esta etapa será de acceso gratuito y solo deberás comprometerte con 

ser parte de cada una de las actividades individuales y grupales que 

tenemos pensada para ti.  

 

En este proceso te encontrarás con: 

 

 Una excelente oportunidad para ser parte de Spence BHP  
 

 La posibilidad de tener un aprendizaje en terreno. 
 

 Formación certificada en competencias vinculadas a la industria 

minera y al desarrollo de competencias de liderazgo y habilidades 

blandas para mejorar tus opciones de empleo.  
 

 Acompañamiento y retroalimentación permanente de equipos técnicos 

altamente calificados. 
 

 Material de apoyo y acompañamiento durante todo el proceso.  



 

 

 

 

¿Cuándo y dónde postular? 

 

 Puedes postular a contar del martes 07 de mayo a las 15:00 y hasta 

el viernes 07 de junio, a las 15:00 hrs. 

 

 Para postular debes ingresar a https://conectamossg.cl/ y completar el 

formulario online que está disponible.  

 

 Puedes ingresar al formulario de postulación, escaneando el código 

QR que está al final del documento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://conectamossg.cl/


 

 

Proceso de selección 

 

El proceso de selección se rige por procedimientos y estándares rigurosos, 

con distintas etapas que aseguran el ingreso de los/as mejores 

candidatos/as, lo que se detallan a continuación: 

 

 Postulación en la página web  https://conectamossg.cl/ 

 Debes completar el formulario de postulación 

 Preselección de postulantes  

 Etapa de entrevista online a los preseleccionados 

 Selección de postulantes que ingresan al programa Sin Límites 

 Formación por 6 meses 

 Evaluación final de desempeño 

 Inicio de etapa de postulación a la compañía 

 Selección de postulantes que ingresan a Spence BHP 

 

 

 

ESCANEA EL CÓDIGO QR AQUÍ 

https://conectamossg.cl/

